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CONFRONTO VIGILANZA

La perseverante pressione, nel richiedere un incontro sulle problematiche connesse alla funzione
vigilanza hanno condotto alla riunione odierna che ha consentito di evidenziare le varie dinamiche
registrate sul territorio, questioni che impongono si arrivi a direttive univoche ma anche a soluzioni
condivise e comuni a tutto I'INAIL.

Cio premesso, abbiamo rappresentato al dr. Biasco le varie doglianze, le difficolta, il disagio, ma
anche le preoccupazioni e la percezione di un senso di accanimento che i colleghi percepiscono nei
loro confronti, tutte situazioni queste che non consentono di lavorare con la necessaria serenita.

Il confronto aperto e disteso ha consentito allAmministrazione di raccogliere molte delle
problematiche segnalate per effettuare un approfondimento e in seguito rivederci, possibilmente con
soluzioni che, ci auguriamo di poter condividere e, soprattutto, utili a ridare serenita ai colleghi
ispettori, risposte a tutti coloro i quali comunque spesso sono in missione.

Nella replica il dr. Biasco ha convenuto sull’opportunita di lavorare per realizzare un buon clima di
reciproca fiducia anche se sostiene la necessita di verifiche periodiche con gli interessati per
monitorarne i risultati, ha condiviso, anche per il maggior costo complessivo sostenuto dall’Ente, una
maggiore tolleranza in presenza di piccole variazioni chilometriche purché giustificate, pur ribadendo
che la circolare si esprima chiaramente circa le modalita di calcolo.

Allo stesso modo vede nell’attivita ispettiva una modalita agile e un’organizzazione flessibile in linea
con la storia di questa attivita nel’Ente e a riprova di questo modo agile ha evidenziato come siano
i risultati a contare.

Al fini dei richiamati approfondimenti, ha preso nota della problematica anche penale per i trasportati,
dell’auto a noleggio e non solo di proprieta, delle modalita di riconoscimento della maggiorazione
chilometrica legata al materiale trasportato, dell’orario impiegato in viaggio e altre che sono emerse
al tavolo.

Abbiamo suggerito una maggiore flessibilita nella concessione del prestito ai colleghi costretti ad
acquistare un’auto anche per lavoro e una formazione specifica che, ha sostenuto il capo del
Personale, inizia con i corsi per i neo-ispettori.

Interessante e proficua la riunione, nella quale abbiamo avuto risposta positiva dall Amministrazione
anche nel fare pressioni su ARAN affinché il suo Presidente prema su Funzione Pubblica per una
modifica legislativa per adeguare gli importi rimborsati in caso di missioni e del valore del ticket
mensa, mentre attendiamo soluzioni condivisibili conseguenti gli approfondimenti da realizzare.

A margine della riunione, abbiamo appreso che dopo la lavorazione delle borse di studio seguiranno
gli altri attesi benefici e che, verosimilmente, con le competenze di marzo verranno messi in
pagamento i famosi cinquecento euro lordi connessi con l'incentivo riconosciuto a seguito della
sottoscrizione del CCNL 2022-2024.

Infine, che sono finalmente in lavorazione i compensi legati agli incentivi tecnici, probabilmente in
pagamento gia con la cedola di febbraio, ci auguriamo non sorgano nuovi impedimenti o
malfunzionamenti e che i colleghi, alla fine, ottengano giustizia incassando quanto spettante.

Continueremo a tenervi aggiornati.
Cordiali saluti. IL COORDINATORE GENERALE
f.to Francesco Savarese
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